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Titulus) 
 
Selezione Interna n.  7/2022 
 
        Data Pubblicazione: 23/09/2022 
        Data Scadenza: 30/09/2022 
 
Avviso di selezione interna, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del Dlgs. Del 30 marzo 2001, n. 165, per 
l'individuazione di n. 1 unità tra il personale dipendente dell’Ateneo per attività di supporto alla 
didattica presso la sede di Biella. 
 
Oggetto della prestazione: Il Dipartimento di Management dell’Università di Torino, a seguito della richiesta 
approvata in data 16 settembre 2022, ha la necessità di individuare 1 unità di personale che svolgerà attività 
di supporto alla didattica presso la sede di Biella. 
Il personale a tempo indeterminato interessato a svolgere la suddetta attività, in orario di servizio e senza 
compensi aggiuntivi, potrà manifestare la propria disponibilità utilizzando il modulo allegato, che risulta 
essere reperibile sul sito del dipartimento di Management (www.management.unito.it), nella sezione “Bandi e 
selezioni”/”Selezioni interne” (selezione interna n. 7/2022). 
Durata: l’incarico avrà la durata di 10 mesi. 
In nessun caso sarà consentita l’attribuzione di mansioni superiori. 
La sede di riferimento per lo svolgimento degli incarichi è il Dipartimento di Management – Corso Unione 
Sovietica 218 bis – Torino. 
 

Requisiti di ammissione e requisiti preferenziali 
 

Attività dell’incarico Durata Requisiti di ammissione e requisiti preferenziali 

Supporto alla didattica 
presso la sede di Biella 10 mesi 

1. Attività didattica già svolta in ambito accademico con 
riferimento alle Scienze economiche e statistiche e alle 
Scienze economico-aziendali nonché significative esperienze 
in ambito didattico su insegnamenti relativi alle Scienze 
economiche e statistiche e alle Scienze economico-aziendali; 
2. Titoli di studio attinenti alle Scienze economiche e 
statistiche e/o alle Scienze economico-aziendali (dottorato di 
ricerca, specializzazione medica, abilitazione ovvero titoli 
equivalenti conseguiti all’estero); 
3. Conoscenza della lingua inglese. 

 
Alle domande dovranno essere allegati: 
1. una copia fotostatica del proprio documento di riconoscimento; 
2. curriculum vitae datato e firmato, da cui si evincano titoli culturali ed esperienze professionali posseduti; 
3. nulla osta della struttura di appartenenza. 
La valutazione di idoneità dell’incarico sarà basata sul curriculum e sui titoli posseduti. La Commissione 
giudicatrice ha facoltà di sottoporre i candidati a un eventuale colloquio teso ad accertare l’attitudine alle 
mansioni da svolgere. 
 
Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere presentate con esplicito riferimento al presente 
avviso di selezione interna cod. 7/2022, entro il termine ultimo e tassativo del giorno 30/09/2022, ore 
12,00. 
 
Le domande potranno pervenire: 
- mediante mail, al seguente indirizzo: didattica.economiamanagement@unito.it 
 
Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al 
suddetto termine. 
 
L’esito della selezione, in presenza di domande di partecipazione, sarà pubblicato sul sito web della 
struttura. 

 P
rot. n. 0001195 del 23/09/2022 - [U

O
R

: S
I000204 - C

lassif. V
II/1]



 
Dipartimento di Management 

 

 

 
Se nessun candidato sarà giudicato idoneo, ovvero in assenza di domande di partecipazione da parte del 
personale interno, sarà avviata apposita selezione esterna, previa verifica della necessaria disponibilità 
finanziaria. 
 
Il presente avviso e il relativo allegato, verranno pubblicati sul sito web della struttura per un periodo non 
inferiore a sette giorni e diffusi tramite infonews. 
 
Torino, 23 settembre 2022 
 
 

Il Direttore del Dipartimento di Management 
Prof.ssa Francesca Culasso 

 
 
 

(Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 
 
 
 
 
 
 


