
Dipartimento di Management

SELEZIONE ESTERNA PER L’AFFIDAMENTO DI N. 8 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO
IN FORMA DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA - AI SENSI E PER GLI
EFFETTI DEGLI ARTICOLI 2222 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, DELL’ARTICOLO 104
DEL  REGOLAMENTO  DI  ATENEO  PER  L'AMMINISTRAZIONE,  LA  FINANZA  E  LA
CONTABILITÀ E DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI ATENEO PRESSO IL DIPARTIMENTO
DI MANAGEMENT (selezione esterna n. 5/2022).

La Commissione, considerato il punteggio attribuito per i titoli, formula la seguente graduatoria di merito:

GRADUATORIA DI MERITO 

N. Attività N. POS. CANDIDATO TOTALE

1 Coordinamento del progetto Scopritalento 1 TOLLIS Giorgia 85

2 Project manager di progetto
1
2

 GARRUBBA Valentina
BALAGNA Olivia 

85
50

3

Gestione Laboratori Explora:
- Docenza e preparazione dei materiali 
didattici con riguardo ai laboratori
- Formazione Tutor
- Supporto contenuti sito web

1 GARRUBBA Valentina 85

4

Gestione Laboratori Future Cup:
- Docenza e preparazione dei materiali 
didattici con riguardo ai laboratori
- Formazione Tutor
- Supporto contenuti sito web

1      MANCUSO Francesco 85

5

Gestione Laboratori Obiettivo lavoro:
- Docenza e preparazione dei materiali 
didattici con riguardo ai laboratori
- Formazione Tutor
- Supporto contenuti sito web

1 TOLLIS Giorgia 85

6 Attività di ricerca e selezione aziende 1 CAVALLO Maria Luisa 70

7
Attività di segreteria organizzativa di 
progetto

1 FUCARINO Pina 76

8
Gestione piano editoriale e campagna 
social Scopritalento

1  FERRARO Michele 100

Risultano vincitori della presente procedura di valutazione comparativa:

ATTIVITÀ 1: Giorgia Tollis 
ATTIVITÀ 2: Valentina  Garrubba 
ATTIVITÀ 3: Valentina Garrubba 
ATTIVITÀ 4: Francesco Mancuso 
ATTIVITÀ 5: Giorgia Tollis 
ATTIVITÀ 6: Maria Luisa Cavallo 
ATTIVITÀ 7: Pina Fucarino 
ATTIVITÀ 8: Michele Ferraro 




