ELEONORA ISAIA

Dati anagrafici e contatti

Luogo di nascita: Moncalieri (Torino), Italia
Nazionalita: Italiana

Dipartimento di Management, Universita di Torino
Corso Unione Sovietica 218 bis

10134 Torino, ltalia

e-mail: eleonora.isaia@unito.it

Posizione accademica

2007- oggi Professore Associato di Economia degli intermediariari finanziari, Universita
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2003-2006 Ricercatore di Economia degli intermediariari finanziari, Universita di Torino

Incarichi istituzionali

2019 — oggi Coordinatore del Master di Il livello in Insurance Innovation, programma congiunto
dell’Universita e del Politecnico di Torino, in partnership con Intesa Sanpaolo,
Intesa Sanpaolo Vita, Compagnia di San Paolo e Reale Mutua. Incarico conferito e
remunerato dall’Universita di Torino.

2017 — oggi Presidente del corso di laurea magistrale in Business Administration (erogato in
Inglese), Dipartimento di Management, Scuola di Management ed Economia,
Universita di Torino, Italia. Incarico conferito a titolo gratuito dal Dipartimento di
Management dell’Universita di Torino.
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conferito a titolo gratuito.
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conferito a titolo gratuito dal Dipartimento di Management dell’ Universita di Torino.

Formazione
2007-2008 Visiting scholar presso la Kellogg School of Management, Northwestern
University, Chicago.
2003 PhD in “Business and Management”, Universita di Torino.
2000 Corso post-laurea in “Euro Arab Cross-Cultural Management”, Euro Arab
Management School (EAMS), Granada Spagna.
2001 Laurea in Economia, Universita di Torino (110/110)

Aree di insegnamento e ricerca
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- Banking: sistemi di garanzia mutualistica, rischio di credito, microcredito

- Gender gap in management, in particolare nella corporate governance e nel mercato del credito
- Fondi pensione

- Assicurazione

Principale attivita didattica presso !’Universita di Torino:

Financial Risk Management (in Italiano, corso magistrale)
Assicurazione/Insurance (in Italiano corso triennale; in Inglese corso magistrale)
Advanced banking and finance (in Inglese, corso triennale)
Capital markets e derivatives (in Inglese, corso magistrale)

Selezione esperienze professionali

2018-2019 Predisposizione del materiale didattico per il progetto Digital Learning Intesa Sanpaolo sui
temi “Direttiva Mutui” e “Normativa IVASS”. Incarico conferito e remunerato da Bios
Management Srl.

2012- 2019 Erogazione del corso “Banking and Financial Markets” (in inglese), Master in Business
Administration, Scuola di Management ed Economia, Universita di Torino, in
collaborazione con FIAT Group.

2015-17 Erogazione del corso “Mercati finanziari e industria del risparmio gestito ”, programma di
Educazione Finanziaria organizzato dall’Associazione Italiana Private Banking (AIPB) e
Ersel asset management.

2016 Erogazione del corso “Fonti e strategie di finanziamento per le imprese ”, programma Master
organizzato dall’ Associazione Italiana Dottori Commercialisti (AIDC).
2014 Erogazione del corso “Compagnie di Assicurazione e valutazione del business assicurativo”,

programma Master Executive in Bankingand Insurance Strategic Marketing, organizzato
dall’ Associazione Italiana Financial Innovation (AIFIN).

2011-2012 Supporto consulenza tecnica (CTU) in cause civili in tema di anatocismo e usura su conti
correnti.
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2022  A. Dreassi, E. Isaia. E. Luciano, Attivi e allocazione di portafoglio nel business assicurativo, in F.
Santoboni (a cura di), Manuale di Gestione Assicurativa. Regolamentazione, Management,
Produzione e Distribuzione, Wolters Kluwer.

2022  S. Basiglio, P. De Vincentiis, E. Isaia, M.C. Rossi, Women-led Firms and Credit Access. A Gendered
Story?, in Italian Economic Journal pp.1-35.

2021 E. Isaia, M. Giorgini, Millennial e Gen-Z: comportamenti finanziari, sostenibilita e tecnologia. In
Bancaria, vol. 4, pp.95-106 e Quaderno di Ricerca n.13, Comitato Edufin per programmazione e il
coordinamento delle attivita di educazione finanziaria.

2020 A. Manello, G. Falavigna, E. Isaia, M.C. Rossi, “Women in leading corporate positions and credit
risk: Evidence from Italian firms”, Cerp working paper, pp.1-28.

2019 M. Damilano, P. De Vincentiis, E. Isaia, P. Pia, C. Rovera, “Risk Management Instruments Offered
by P2P Lending Platforms. A Cross-Country Empirical Analysis Based on a Scoring System”, in The
Future of Risk Management, Volume Il - Perspectives on Financial and Corporate Strategies,
Palgrave Macmillan, pp.3-42.

2018 P. De Vincentiis, E. Isaia, P. Zocchi, “Italian Pension Funds Struggling with Domestic Sovereign



2017

2017

2016

2016

2012

2012

Risk”, in International Journal of Business and Management, vol.13, n. 2, 2018.

P. De Vincentiis, E. Isaia, P. Zocchi, “Institutional disparities and asset allocation homologation
in Italian defined contribution pension funds. How do they affect the guarantee commitment?”, in
Journal of Pension Economics and Finance, vol. 16 (2), pp.205-232.

E. Isaia, M. Damilano, Are rating agencies still credible after the subprime crisis?, in Corporate
Governance&Ownership Control, vol. 14, p. 80-85.

M. Damilano, P. De Vincentiis, E. Isaia, P. Pia, Sistemi di rating interno, evoluzione delcredito e
patologie creditizie: un'analisi sulle banche italiane, in Bancaria, vol. 12, p. 24-45.

A. Bongiovanni, P. De Vincentiis, E. Isaia, The VIX index: forecasting power and performance in a
risk management framework, in Journal of Financial Management, Markets and Institutions, vol. 4,
p. 129-144.

M. Damilano, P. De Vincentiis, E. Isaia, Una valutazione sulla solidita economico-finanziaria del
sistema confidi alle prese con la crisi finanziaria, in Banca Impresa Societa, vol. XXXI, p. 283-308.
E. Isaia, Conto corrente. Funzionamento, criticita e contenzioso bancario, Giappichelli Editore.

Lavori sottoposti a pubblicazione:

Do Board Gender Quotas Generate Horizontal Spillovers?, con A. Bongiovanni, P. De Vincentiis, A.
Guariglia, M.C. Rossi (British Journal of Management)

Young generation and potential use of robo-advisors, con N. Oggero (International Journal of Bank
Marketing)

Investimenti green (capitolo di libro in italiano), con M.C. Rossi (Societa editrice 11 Mulino)



