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SELEZIONE ESTERNA PER L’AFFIDAMENTO DI MASSIMO N. 10 INCARICHI DI LAVORO 
AUTONOMO IN FORMA DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA - AI SENSI E PER 
GLI EFFETTI DEGLI ARTICOLI 2222 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE E DEL VIGENTE 
REGOLAMENTO DI ATENEO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT (selezione esterna n. 
7/2019). 
 
La Commissione, considerato il punteggio attribuito per i titoli, formula la seguente  

 

GRADUATORIA DI MERITO 

Posizione Proponente Titolo seminario Punteggio 
1 BARRERI Emanuela Crea la tua impresa 76 
2 TARDITI Claudio – PEYRON 

Luca 
Spiritualità delle tecnologie emergenti 

72 

3 BERTINI Vittorio Leadership & Team Management 72 
4 VERNERO Paolo Risk Management e Compliance: la responsabilità 

“231” nelle PMI 72 

5 OGLIETTI Andrea BankinGame: Simulazione bancaria 68 
6 RU Massimo Public Speaking. Comunicazione chiara e efficace. 

Siete Pronti ad affrontare il pubblico? 
68 

7 VIGNATI Fabrizio Financial communication 68 
8 BARRERI Emanuela Soft Skills per il Lavoro 67 
9 BERGESIO Giuseppe – GOLZIO 

Paolo 
Sistemi evoluti di pianificazione e controllo di 
gestione nel settore dei servizi pubblici locali 

67 

10 ROLFO Walter Sell Yourself 67 
11 COTICHELLA Luigi Economia delle relazioni  

Gestire tempi, spazi, materiali e risorse affinché le 
persone diano il meglio di sé 

65 

12 ROSSO Gianluca - MALFATTI 
Luca 

Laboratorio Sport Analytics 
57 

13 TOLLIS Giorgia Tecniche di Time Management: gestione strategica 
del tempo 57 

14 MARAZZATO Roberto Predictive Business Analytics con Orange 
55 

15 MORTAROTTI Antonio Problem Solving e Teoria dei Giochi: sviluppo degli 
skill applicati ai processi decisionali 50 

16 FERRERO Carla Understanding career options in an international  job 
market 

47 

17 LANGHI Emilio Master Basic Science Skill: Formazione 2.5 35 
18 RUSSOTTO Maria Lucetta Gli adeguati assetti organizzativi contabili 26 
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Risultano vincitori/vincitrici della presente procedura di valutazione comparativa:  

 

Proponente Titolo seminario 
BARRERI Emanuela Crea la tua impresa 
TARDITI Claudio – PEYRON Luca Spiritualità delle tecnologie emergenti 
BERTINI Vittorio Leadership & Team Management 
VERNERO Paolo Risk Management e Compliance: la responsabilità “231” nelle PMI 

OGLIETTI Andrea BankinGame: Simulazione bancaria 
RU Massimo Public Speaking. Comunicazione chiara e efficace. Siete Pronti ad 

affrontare il pubblico? 
VIGNATI Fabrizio Financial communication 
BARRERI Emanuela Soft Skills per il Lavoro 
BERGESIO Giuseppe – GOLZIO Paolo Sistemi evoluti di pianificazione e controllo di gestione nel settore dei 

servizi pubblici locali 
ROLFO Walter Sell Yourself 
 

 

Si dà atto che tutte le deliberazioni sono state prese all’unanimità e che sempre al completo la Commissione ha redatto 

il verbale. 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 
Torino, 2 dicembre 2019 

F.to LA COMMISSIONE 

 

PRESIDENTE:  prof.ssa Paola De Vincentiis    __________________ 

COMPONENTE: prof. Alain Devalle     __________________ 

COMPONENTE  prof. Stefano Duglio     __________________ 

 

 

 

Il presente documento è conforme al documento originale ed è prodotto per la pubblicazione sul Portale 
istituzionale nella modalità necessaria affinché risulti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto 
previsto dalla legge sull’accessibilità. Il documento originale con le firme autografe è a disposizione presso gli 
uffici della struttura competente. 
 

 


