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BANDO DI CONCORSO PER IL CONFERIMENTO AGLI STUDENTI DI 

COLLABORAZIONI A TEMPO PARZIALE PER I 
 PROGETTI DI TUTORATO INNOVATIVO “TutOfA” E “Tutor X Talents -TxT” E PER 

ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL’UFFICIO OTP 
(Decreto del Direttore Repertorio n. 66/2022 - Prot n. 868 del 27/06/2022) 

 
Scadenza per presentazione domande entro le ore 12 del 20 Luglio 2022 

 
ART. 1 – Oggetto del bando 

È indetto un concorso, per titoli ed eventuale colloquio, riservato a studenti/esse iscritti/e ai corsi di 
laurea magistrale o dottorato di ricerca del Dipartimento di Management, finalizzato alla stesura di 
graduatorie per l'assegnazione di collaborazioni a tempo parziale per i seguenti progetti: 
1. Progetto di Tutorato Innovativo “TutOfa” 

N. 12 collaborazioni da 100 ore ciascuna per attività di tutorato rivolta agli/alle iscritti/e dei corsi di 
laurea triennali del Dipartimento di Management nell’ambito del progetto di tutorato innovativo 
“TutOfa”. Il progetto ha per obiettivo l’inclusione studentesca e la condivisione delle competenze; al 
fine di recuperare le carenze emerse dal TOLC – E sulle conoscenze di base, l’attività di tutorato sarà 
volta alla realizzazione di video pillole di allineamento sugli elementi principali di logico – 
matematica, a cui si aggiungeranno cinque incontri in modalità sincrona di verifica 
dell’apprendimento da rivolgere a studenti/esse immatricolati/e, a cui è stato assegnato un OFA. 
 
2.  Progetto di Tutorato Innovativo “Tutor x Talents – TxT” 

N. 12 collaborazioni da 100 ore ciascuna per attività di tutorato nell’ambito del progetto di tutorato 
innovativo “Tutor x Talents - TxT”. Il progetto si prefigge di supportare studenti e studentesse 
iscritti/e dei corsi di laurea triennali del Dipartimento di Management nei percorsi di studi, agendo 
sui momenti maggiormente critici (orientamento in ingresso, esami più difficili e scelta del percorso 
magistrale) e sulle competenze trasversali; l’attività di tutorato sarà volta alla realizzazione di:  
● video pillole su aspetti rilevanti degli insegnamenti, mettendo in luce competenze trasversali 
per il settore produttivo (imprese, istituzioni pubbliche ed enti del terzo settore), predisposte anche in 
lingua inglese;  
● laboratori di supporto alle competenze trasversali favorendo l’emergere di competenze 
(cultura d’impresa) utili a muovere i primi passi nel mondo del lavoro di domani (elemento centrale 
è la visita, anche virtuale, in azienda con il supporto di tutor pianificata, realizzata e valorizzata 
secondo un metodo rigoroso); 
● supporto nella scelta del percorso magistrale attraverso attività laboratoriali affrontate con i/le 
tutor e il coinvolgimento delle aziende; 
● supporto alla redazione del CV con lo studio delle tecniche di selezione attraverso 
l’intelligenza artificiale; 
● laboratori di project work, lavori di gruppo attraverso la peer education e l’utilizzo telematico 
dei linguaggi espressivi multimediali. 
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3. Attività di supporto all’Ufficio Orientamento Tutorato e Placement 

N. 3 collaborazioni da 200 ore ciascuna   per attività di supporto all’ufficio OTP. 
 
Le attività dovranno essere svolte e completate nel periodo: settembre/ottobre 2022-giugno 2023. 
E’ possibile candidarsi per una sola collaborazione. 
 

ART. 2 – Destinatari del bando e criteri di ammissione 
Possono presentare istanza di collaborazione studenti/esse iscritti/e a tempo pieno al 1° anno o 2° 
anno nei corsi di laurea magistrale o al dottorato di ricerca del Dipartimento di Management.  
Per l'effettivo espletamento della collaborazione a tempo parziale è comunque necessario che il/la 
candidato/a possegga il requisito di studente/essa iscritto/a a tempo pieno (non è valida l’iscrizione 
sotto condizione) all'Università di Torino per l'a.a. 2022/2023 nei corsi di laurea magistrale o 
dottorato di ricerca del Dipartimento di Management. 

 
 

ART. 3 – Candidature e termine di presentazione delle domande 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate ESCLUSIVAMENTE 
compilando il form on-line, alla pagina: https://forms.gle/VZWrvEsPjAKRy7p86, entro e non oltre 
le ore 12:00 del 20 luglio 2022. 
Alla domanda dovrà essere allegato il Curriculum Vitae (CV). 
Non saranno prese in considerazione le domande presentate fuori dal suddetto termine e/o che 
risultino incomplete rispetto ai dati richiesti e alla documentazione prevista. 
E’ possibile presentare 1 sola domanda indicando una sola attività. 
 
 

ART. 4 – Commissione valutatrice e selezione delle candidature 
La Commissione di selezione, unica per la Scuola di Management ed Economia, è istituita con 
provvedimento del Direttore. Essa è composta da tre docenti afferenti al Dipartimento di 
Management, da un funzionario della Scuola e da due rappresentanti degli studenti nei Consiglio di 
Dipartimento di Management. 
La Commissione di cui al precedente comma predisporrà, entro settembre 2022, graduatorie distinte 
per ciascuna attività di cui al presente Bando. 
 
Nella formulazione della graduatoria la Commissione procederà all’esame del curriculum 
accademico e vitae, che dovrà essere allegato alla domanda a pena di esclusione, e potrà valutare i 
candidati anche sulla base di un eventuale colloquio. 
 
A parità di condizioni di merito, prevalgono le condizioni di reddito meno agiate. 
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È ammesso ricorso avverso le decisioni della Commissione di selezione della Scuola, entro e non 
oltre il 10° giorno dalla data di pubblicazione delle graduatorie ufficiali. 
 
Le graduatorie, dopo l'approvazione con apposito decreto del Direttore, avranno validità fino al mese 
di giugno 2023. 
Le graduatorie verranno rese pubbliche mediante affissione all'Albo ufficiale della Scuola e saranno 
altresì consultabili sul sito internet: http://www.sme.unito.it . 
 
Nel caso in cui il numero degli studenti in graduatoria sia inferiore al numero delle attività previste 
dal Bando, il Consiglio di Scuola potrà deliberare di riaprire i termini della presentazione delle 
domande da parte degli studenti. 
 
 

ART. 5 – Gestione delle chiamate  
Gli/le studenti/esse utilmente collocati/e in graduatoria saranno chiamati/e ad iniziare la propria 
attività nel mese di settembre/ottobre 2022, previo formale affidamento della collaborazione e 
corrispondente accettazione da parte degli/le stessi/e. 
I/le candidati/e vincitori/trici che non avranno sottoscritto l’accettazione del contratto entro i termini 
stabiliti alla pubblicazione delle graduatorie, saranno automaticamente depennati/e dalle graduatorie, 
quali rinunciatari/e senza giustificato motivo. 
In caso di rinuncia dei/le vincitori/trici o di interruzione, si procede, per il periodo di tempo residuo 
(più di un terzo del totale), alla chiamata in ordine di graduatoria. 

 
 

ART. 6 – Doveri connessi allo svolgimento delle attività 

Il/La Collaboratore/trice a tempo parziale sarà tenuto a: 
1. comunicare tempestivamente tramite email la volontà di accettare o di rinunciare;  
2. attenersi alle modalità di svolgimento dell’attività;  
3. avere cura delle risorse materiali avute in dotazione preservandone la funzionalità e il decoro;  
4. concorrere ad un’efficiente utilizzazione delle risorse messe a disposizione e ad un’efficace 

erogazione dei servizi;  
5. rispettare le necessità e i tempi dell’ufficio in cui collabora; 
6. mantenere la necessaria riservatezza e correttezza con riferimento a quanto di cui possa venire 

a conoscenza in ragione della collaborazione; 
7. attenersi alle norme del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 

679/2016), in caso di trattamento dei medesimi. 
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ART. 7 – Durata della collaborazione e corrispettivo 
Le collaborazioni avvengono nel rispetto dell’art. 6 del Regolamento per le collaborazioni a tempo 
parziale (emanato con D.R. n.73 del 8/01/2019), prevedono un corrispettivo di 12,00 euro orari e non 
possono superare complessivamente per singolo studente il limite di 200 ore per anno accademico e 
il massimale di 3.500 euro annui. 
Tale corrispettivo è esente dall'imposta locale sui redditi e da quello dell'imposta sul reddito delle 
persone fisiche. 
Il corrispettivo sarà versato agli/le interessati/e - previa dichiarazione sull'assolvimento della 
collaborazione da parte del/la responsabile della struttura presso cui lo/a studente/essa ha svolto la 
propria attività - in due rate, la prima a conclusione della prima metà di attività, il saldo al termine 
dell’attività.  
 
 

ART. 8 – Risoluzione della collaborazione 
La collaborazione può essere risolta in qualsiasi momento per inadempienza e per violazione degli 
obblighi di riservatezza di cui all’art. 6 del presente bando.  
Il mancato inizio o l’interruzione dell’attività in assenza di giustificati motivi danno luogo alla 
decadenza d’ufficio della collaborazione. 
La collaborazione è inoltre risolta nel momento in cui il/la candidato/a perda la qualità di 
studente/essa. Durante lo svolgimento della collaborazione deve risultare iscritto/a ed in caso di 
mancata iscrizione la collaborazione si considera risolta. 

 
 

ART. 9 – Tipologia della collaborazione e incompatibilità 
La collaborazione non costituisce in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non dà luogo ad 
alcuna valutazione ai fini dei concorsi pubblici. 
Le collaborazioni di cui al presente bando sono incompatibili con contemporanee titolarità di rapporti 
lavorativi di qualsiasi natura con l’Ateneo. 
La collaborazione non dà luogo ad attribuzione di crediti di alcuna natura. 

 
 

ART. 10 – Copertura assicurativa 
L’Università provvede alla copertura assicurativa dello/a studente/essa assegnatario/a della 
collaborazione contro gli infortuni e la responsabilità civile.  
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ART. 11 – Normativa di riferimento e Trattamento dei dati personali 
Il presente bando è pubblicato in conformità al “Regolamento per il conferimento agli studenti di 
collaborazioni a tempo parziale” di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 73 del 08/01/2019. 
 
Il bando è disponibile sul sito internet della Scuola di Management ed Economia al seguente percorso: 
https://www.sme.unito.it/it/servizi-agli-studenti/bandi-e-borse - “Bandi e Borse di Studio promosse 
dai dipartimenti afferenti alla SME (Management e Scienze economico-sociali e matematico-
statistiche)” 
 
I dati personali sono trattati secondo l’informativa sul trattamento dei dati personali dell’utenza 
studentesca ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 
679/2016), che è pubblicata sul Portale di Ateneo nella sezione Privacy e allegata al Regolamento 
delle carriere studentesche. 
 
 

Torino, 27 giugno 2022 
 
 
 

LA DIRETTRICE 
DEL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT 

 
F.to Prof.ssa Francesca CULASSO 

 
 

 

    


