
 

 

SELEZIONE ESTERNA PER L’AFFIDAMENTO DI N. 8 INCARICHI DI LAVORO 
AUTONOMO IN FORMA DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA - AI 
SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTICOLI 2222 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, 
DELL’ARTICOLO 104 DEL REGOLAMENTO DI ATENEO PER L'AMMINISTRAZIONE, 
LA FINANZA E LA CONTABILITÀ E DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI ATENEO 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT (selezione esterna n. 11/2023). 
 
La Commissione, considerato il punteggio attribuito per i titoli, formula la seguente graduatoria di 
merito: 

 
GRADUATORIA DI MERITO  

 
 

N. Attività N.Pos. Candidato 
Punteggio 

totale 
1 Coordinamento del progetto POT 

1 Tollis Giorgia 100 

2 Project Management del progetto Scopritalento 
 

1 Garrubba Valentina 100 

3 
Responsabile Laboratori Explora 1 Garrubba Valentina 100 

4 
Responsabile Laboratori Future Cup 1 Mancuso Francesco 100 

5 
Responsabile Laboratori Obiettivo lavoro 1 Tollis Giorgia 100 

6 
Responsabile organizzativo 1 Fucarino Giuseppa 93 

7 
Ricerca e selezione aziende 

1 
2 

Garrubba Valentina 
Cavallero Francesco 

100 
50 

8 
Social Media Manager 

1 
2 

Fiorelli Valentina 
Cavallero Francesco 

55 
50 

 
Risultano vincitori della presente procedura di valutazione comparativa: 
 
ATTIVITÀ 1: Giorgia Tollis  
ATTIVITÀ 2: Valentina Garrubba 
 ATTIVITÀ 3: Valentina Garrubba  

ATTIVITÀ 4: Francesco Mancuso  

ATTIVITÀ 5: Giorgia Tollis  
ATTIVITÀ 6: Giuseppa Fucarino  

ATTIVITÀ 7: Valentina Garrubba  

ATTIVITÀ 8: Valentina Fiorelli  
 
Si dà atto che tutte le deliberazioni sono state prese all’unanimità e che sempre al completo la 
Commissione ha redatto il verbale. 



 

 

 
La seduta è tolta alle ore 12,30 
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
Torino, 27 dicembre 2023 
 
LA COMMISSIONE 
 
PRESIDENTE:  F.to Prof. Christian Rainero   
COMPONENTE: F.to Dott. Davide Caregnato  
COMPONENTE: F.to Prof.ssa Vania Tradori  
 
 
Il presente documento è conforme al documento originale ed è prodotto per la pubblicazione sul Portale 
istituzionale nella modalità necessaria affinché risulti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto 
dalla legge sull’accessibilità. Il documento originale con le firme autografe è a disposizione presso gli uffici della 
struttura competente. 
  
 
 


