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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Giovanni Monchiero 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 9146 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 1.1.2011/ al 12.10.2012 

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

ASL CN2 – Via Vida 10 – 12051 ALBA (Cn) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Direttore Generale  

• Principali mansioni e responsabilità Legale Rappresentante dell’Azienda 

• Date (da – a) 1.1.2008/31.12.2010 

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

ASL CN2 – Via Vida 10 – 12051 ALBA (Cn) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità Legale Rappresentante dell’Azienda 

• Date (da – a) 1.3.2007/31.12.2007 

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

ASL 18 – Via Vida 10 – 12051 ALBA (Cn) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Direttore Generale  

• Principali mansioni e responsabilità Legale Rappresentante dell’Azienda 

• Date (da – a) 1.5.2006/28.2.2007 

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

ASL CN2 – Via Vida 10 – 12051 ALBA (Cn) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Commissario  

• Principali mansioni e responsabilità Legale Rappresentante dell’Azienda 

• Date (da – a) 23.2.2002/30.4.2006 

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

ASO “S. Giovanni Battista”, C.so Bramante 88, Torino 
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• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Direttore Generale  

• Principali mansioni e responsabilità  Legale Rappresentante dell’Azienda 

 

• Date (da – a)  1.10.1998/22.2.2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL 18 – Via Romita 6– 12051 ALBA (Cn) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Direttore Generale  

• Principali mansioni e responsabilità  Legale Rappresentante dell’Azienda 

 

• Date (da – a)  1.4.1996/30.9.1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL 18 – Via Romita 6 – 12051 ALBA (Cn) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Direttore Amministrativo (con funzioni di Direttore Generale Supplente nel periodo 

10.12.97/30.9.98)  

• Principali mansioni e responsabilità  Componente della Direzione aziendale e, poi, Legale Rappresentante dell’Azienda 

 

• Date (da – a)  1.3.1996/31.3.1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Piemonte – P.zza Castello 165, Torino 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale territoriale 

• Tipo di impiego   Dirigente del Settore Patrimonio 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità direttiva di un settore strategico dell’ Ente Regione 

 

• Date (da – a)  6.8.1995/29.2.21996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Piemonte – P.zza Castello 165, Torino 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale territoriale 

• Tipo di impiego   Dirigente Settore Informativo e Informatico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità direttiva di un settore strategico dell’ Ente Regione 

 

• Date (da – a)  1.1.1995/5.8.1995 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL 18 – Via Romita 6 – 12051 ALBA (Cn) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Legale Rappresentante dell’Azienda 

 

• Date (da – a)  1.7.1991/31.12.1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 U.S.S.L. n. 65 – Via Romita – 12051 ALBA (Cn) 

• Tipo di azienda o settore  Unità Socio Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Amministratore e Commissario Straordinario 

• Principali mansioni e responsabilità  Legale Rappresentante dell’Azienda 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1975 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Torino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di Scienze Politiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea 
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• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Regione Piemonte / A:Re:S.S: 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione di cui all’art. 

3/bis, 4° c. del D. lgs. n. 502/92 e s.m.i. 

• Qualifica conseguita  Certificato di formazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

In qualità di Direttore Generale dell’Azienda il ruolo svolto è quello di piena responsabilità, in  

collaborazione con il Direttore Amministrativo e Sanitario e i dirigenti aziendali e nell’ambito di un 

proficuo rapporto di consultazione e di confronto con la Conferenza e la Rappresentanza dei 

Sindaci, nella attività di progettazione strategica e di indirizzo di tutte le attività connesse alla 

definizione dell’organizzazione aziendale. 

 
 

LINGUA  Inglese (conoscenza scolastica) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  Pubblicazioni e articoli attinenti all’organizzazione, programmazione e gestione 
aziendale 
 
 - “Con l’arma dell’efficienza le risorse possono bastare" 

 - Sole 24 ore Sanità 

 - 30.7.2009  

 

 - “Il coraggio di scelte impopolari” 

 - Panorama Sanità 

 - n. 39, ottobre 2009 

 

 - “Fiaso: basta con lo spoil system” 

 - Il Bisturi 

 - n. 14, 11.11.2009 

 

 - “Un patto per non collassare” 

 - Aboutpharma 

 - Gennaio 2010 

 

 - “Un occasione per testare la riforma” 

 - Panorama Sanità 

 - n. 10, marzo 2010 

 

 - “Premiare le competenze…le schiappe a casa” 

 - Panorama Sanità 

 - n. 29, luglio 2010 

 

 - “Con il modello piemontese ridotti rischio clinico e costi assicurativi” 

 - Fiaso News 

 - n. 3, Giugno 2010 

 

 - “La reingegnerizzazione dei processi in sanità: un efficace strumento di governo della 

sanità” 

 - Fiaso News 

 - n. 3, maggio-giugno 2011 

 

 - “Perché la buona sanità deve fare notizia” 

 - Sole 24 ore Sanità 

 - 7 – 13 febbraio 2012 
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 - “Logiche di governo del SSN – Risultati dal Laboratorio Fiaso” 

 - Introduzione 

 - Edizioni Aboutpharma 

 

 - “Competenze e fabbisogni per lo sviluppo professionale del management SSN” 

 - Introduzione  

 - Edizioni Iniziative Sanitarie, maggio 2010 

 

 - “Misurare e valutare l’integrazione professionale e la continuità delle cure” 

 - Conclusioni 

 - Edizioni Aboutpharma  

               -  “ Logiche di governo del Servizio Sanitario Nazionale” 

                  4 articoli su “ Sole 24 Ore – Sanità” 

                  Maggio-giugno 2015 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 In qualità di Commissario e di Direttore Generale ha provveduto a fornire le linee strategiche per 

il consolidamento del sistema di controllo di gestione basato sulla contabilità analitica per centri 

di costo. La contabilità analitica per centri di costo e la contabilità direzionale stanno alla base 

del sistema di controllo di gestione nella Azienda Sanitaria in cui vengono svolte le funzioni di 

Direttore Generale. I ruoli ricoperti comportano le gestione di relazioni esterne al più alto livello 

istituzionale in particolare con l’amministrazione regionale e con le amministrazioni dei comuni e 

della provincia. Lo stesso dicasi per quanto attiene la rappresentanza legale dell’Ente nel ruolo 

di Commissario e di Direttore Generale dell’ASL n. 18 “Alba/Bra” poi diventata ASL CN2 

“Alba/Bra”. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Esperienze formative: 
  

 - VI° workshop del Laboratorio ricerca sul governo del territorio 

 - Cergas/Bocconi, ASL Lanciano Vasto, Fiaso 

 - 10/11 marzo 2009  

 - Convegno “Gestione e assicurazione del rischio clinico” 

 - MARSH/Regione Piemonte 

 - 12.12.2008 

 - Progetto di ricerca “Laboratorio sul governo del territorio fase 1-2-3” 

 - Cergas Bocconi 

 - Anni 200(2009 

 - Corso “La persona è luogo di cura” 

 - ARESS/ASL CN2 

 - 15/21 novembre 2010 

 - Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) 

 - CERGAS/Università Bocconi Milano 

 - 19.4, 21.6,27.9,29.11. 2010 

 - V Convegno Internazionale “L’ospedale del terzo millennio” 

 - ASL CN2 

 - 17/19 Novembre 2010 

 - Forum “Risk management in sanità” 

 - Ministero Salute/Age.na.s/AIFA/ Istituto Superiore Sanità/Fondazione per la 

sicurezza in sanità 

 - Arezzo, 23/26 novembre 2010 

 
Docenze universitarie o in istituti di formazione manageriale: 

 

 - Università degli Studi di Torino – Facoltà di Economia, Corso di Laurea in 

Management Pubblico 

 - Programmazione e controllo delle Aziende Pubbliche e Sanitarie 

 - Dall’A.A. 2004/2005 a tutt’oggi. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Iscritto all’Albo professionale dell’ordine dei giornalisti – Elenco pubblicisti dal 1979.al 2010 

 

PATENTE  DI GUIDA   B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - Presidente della Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere (F.I.A.S.O.), con sede in 

Roma, 

- Dal 14.4.2009 al 19.12.2012 

 

 

- Presidente della Associazione Scuola di Umanizzazione della Medicina o.n.l.u.s, con sede in 

Alba (Cn), 

- Dal 17.6.2010 al 2016. 

 

 

- Membro della Camera dei Deputati della Repubblica Italiana dal 14.3.2013 al 22.3.2018 

 

   

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 

1996. 

 

 

Canale, li 20 giugno 2018 

 Giovanni MONCHIERO 

                                                                                                         ______________________________ 


