CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | Gustavo Rinaldi
Anno di Nascita | 1967

Nazionalita' | Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

+*Datef 1/2012-7/2013
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro| Facolta' di Economia, Corso Unione Sovietica 218 bis, Torino, ltalia
« Tipo di azienda o settoref Istruzione
» Tipo di impiego| Professore a contratto
+ Principali mansioni e responsabilit] Insegnamento di macroeconomia corso in inglese e italiano.

+Date| 1/2011 -Momento Presente
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro| Facolta' di Economia, Corso Unione Sovietica 218 bis, Torino, ltalia
« Tipo di azienda o settore| Istruzione

+ Tipo di impiego| Professore a contratto
* Principali mansioni e responsabilital Insegnamento di Economia Pubblica corso in inglese (esami dei fuori corso).

+Date] 2/2012 -
* Nome e indirizzo del datore di lavoro| ISPI, via Clerici 5, Milano, Italia
+ Tipo di azienda o settore] Istruzione
* Tipo di impiego| Docente
+ Principali mansioni e responsabilita| Insegnamento di “Struttura dell'economia Russa”.

+Date| 2/2012 -
« Nome e indirizzo del datore di lavoro] ITC ILO, viale Maestri del Lavoro 10, Torino, ltalia
« Tipo di azienda o settore| Organizzazione Internazionale
+ Tipo di impiegof Docente

* Principali mansioni e responsabilital Insegnamento di “Presupposti microeconomici per un intervento pubblico
nell'economia”.

+Date| 9/2008 -2/2011
* Nome e indirizzo del datore di lavorof Facolta' di Economia, Corso Unione Sovietica 218 bis, Torino, Italia
» Tipo di azienda o settore] Istruzione
* Tipo di impiego| Professore a contratto

* Principali mansioni e responsabilita] Insegnamento di macroeconomia



+Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego|

* Principali mansioni e responsabilita]

+Date]

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiegoj

+ Principali mansioni e respowsabilitj
» Tipo di azienda o settor

Date
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settorg]
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date|
« Nome e indinizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settoref
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsability

+Date]

* Nome e indirizzo del datore di lavorg)
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego|

« Principali mansioni e responsabilita]

+Date

« Nome e indirizzo del datore di lavorg
« Tipo di azienda o settore]

+ Tipo di impiego]

« Principali mansioni e responsabilita]

+Date|
« Nome e indirizzo del datore di lavoro]
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impieg

* Principali mansioni e responsabilita

3/2008 - momento presente

ESCP-Europe, Corso Unione Sovietica 218 bis, Torino, Italia

Istruzione
Docente

Insegnamento di economics for managers, di fundamentals in mathematics

e di macroeconomic scenarios.

9/2006 -3/2007

Institute of Alcohol Studies, 12 Caxton St, London,
Terzo settore

Policy Officer Economista

Analisi delle politiche pubbliche.

Centro Studi

08/2002 -10/2002

Gtz GmbH Dag-Hammarskjold-Weg 1-5
P.O. Box 5180 65726 Eschborn Germany

Cooperazione Internazionale
Formatore di docenti
Sviluppo di un nuovo corso in metodologia didattica.

12/2000 -03/2001

GtzGmbH  Dag-Hammarskjold-Weg 1-5
P.0. Box 5180 65726 Eschborn Germany

Consulenza
Economista capo
Consulenza economica alle Autorita’ della Georgia.

10/1999 -7/2002

London Business School , Regents Park , Londra
Istruzione - Consulenza - Human Capital Development.
Monitor / Valutatore

Esperto e Valutatore nel progetto ISCRA .

6/1999- 8/1999

ETF, Viale Settimio Severo, 65, 10133, Torino
Agenzia Europea

Auxiliary agent nella Management Training Unit
Analisi delle attivita' di formazione manageriale.

9/1997- 4/1999

SAA Universita di Torino- 115, Via Ventimiglia, Torino
Formazione / Consulenza

Team Leader

Gestione del progetto "Support to the Lviv Institute of Management” a Lviv,

Ukraina.



+Date]

+ Nome e indirizzo del datore d: lavoro]
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita)

+Date]

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setlorej

» Tipo di impiegoj

11/1996 -9/1997

SAA Universita' di Torino- 115, Via Ventimiglia, Torino
Istruzione/Consulenza

Esperto

Partecipazione al progetto "Evaluation of activities in the field of
management training in the NIS"

4/1995 - 9/1997

Universita' di Torino, Corso Unione Sovietica 218 bis, Torino, ltalia
Istruzione

Esercitatore

* Principali mansioni e responsabilita) Esercitazioni di macroeconomia e microecoromia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date
» Qualfica conseguita

« Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

» Nome e tipo di istituto di istruzione

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date
+ Qualifica conseguita

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sludio

« Nome e lipo di istituto di istruzione

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date
* Qualifica conseguita

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

11/1999 -09/2006
Ph.D. in Economics
Microeconomia — Economia del Lavoro — Economia Industriale

Imperial College, University of London
ISCED 6

11/1986 -11/1994
Laurea Magistrale in Economia
Politica Economica

Universita di Torino, Italia
ISCED 5

09/1981 -07/1986
Maturita’ Classica
Latino, Greco, Storia, Filosofia e Matematica.

Istituto Sociale, Torino, ltalia; Liceo Classico

+ Livello nella classificazione  ISCED 3
nazionale (se pertinente)
Capacita’ e competenze
personali
Madre Lingua Italiano
Altre lingue
Capacita’ di lettura Capacita' di  Capacita di Scrittura
espressione
orale
Inglese Eccellente Eccellente Eccellente
Russo | Buono Buono Elementare
Francese Buono Buono Elementare
Spagnolo Buono Buono Buono




Altre Capacita’ e competenze MS Office . Internet explorer, Firefox, Lotus Notes. Limdep, Open
f f f

Si autorizza al trattame

(art 48 DPR 445/00) 1l softo:

DATA .03 07 2013

scntlo dichiara. solto la propra ed esclusiva responsab

tecniche Eudora
Patente A/B

:nto dei dati personali quanlto indicato nel D Lgs 196/03 e successive integrazioni. In ott

ita, che quanto, tiportato gl prescuic dun




